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国庫負担金（195円）

財政調整事業交付金
（3,787円）　　　

国庫補助金収入（170円）

雑収入（4,489円）
調整保険料（4,587円）　　　　

繰入金（790円）

保険料（407,309円）

収　入
421,326円

財政調整事業拠出金
（4,658円）　　　　

事務費（11,445円）

　　　

保健事業費（15,460円）　　　
連合会費（296円）　　　
積立金（1,219円）

　　　

雑支出（19円）

支　出
387,682円

保険給付費
（199,847円）

後期
高齢者支援金
（87,593円）

前期
高齢者納付金
（67,140円）

その他納付金（4円）

令和2年度　決算のお知らせ

去
る
７
月
28
日
に
第
１
２
９
回
組
合
会
が
開
催
さ
れ
、

大
阪
菓
子
健
康
保
険
組
合
の
令
和
２
年
度
決
算
と
同
事

業
報
告
が
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
の
で
、
お
知
ら
せ
し

ま
す
。

当
健
保
組
合
の
令
和
２
年
度
決
算
に
つ
き
ま
し
て
は
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
（
以
下
「
コ
ロ
ナ
」
と

い
う
。）
の
影
響
に
よ
り
、
健
康
保
険
収
入
は
、
前
年
度

の
31
億
６
，６
０
３
万
円
か
ら
30
億
７
，７
６
３
万
円
と

８
，８
４
０
万
円
の
減
収
と
な
り
、
組
合
財
政
は
大
変
厳

し
い
状
況
と
な
り
ま
し
た
。

一
方
、支
出
面
で
は
、コ
ロ
ナ
の
影
響
に
よ
る
外
来
受
診

等
の
減
少
で
保
険
給
付
費
は
、
前
年
度
の
16
億
４
，７
７
２

万
円
か
ら
15
億
１
，０
０
５
万
円
と
１
億
３
，７
６
７
万

円
の
大
幅
減
、
ま
た
、
高
齢
者
医
療
へ
の
納
付
金
・
支

援
金
に
つ
い
て
も
、
総
報
酬
割
の
導
入
に
よ
り
前
年
度

の
14
億
９
，７
２
２
万
円
か
ら
11
億
６
，９
１
９
万
円
と

３
億
２
，８
０
２
万
円
の
大
幅
減
と
な
り
ま
し
た
。

結
果
と
し
て
、
一
般
勘
定
（
健
康
保
険
）
の
経
常
収

支
は
２
億
７
，４
０
１
万
円
の
黒
字
と
な
り
ま
し
た
が
、

コ
ロ
ナ
の
影
響
に
よ
り
収
入
が
減
少
し
、
支
出
も
大
幅

に
抑
え
ら
れ
た
こ
と
で
黒
字
と
な
っ
た
も
の
で
あ
り
、
安

心
は
で
き
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、
い
わ
ゆ
る
団
塊
の
世
代
が
75
歳
以
上
の
後
期

高
齢
者
と
な
り
始
め
る
「
２
０
２
２
年
度
」
か
ら
組
合

財
政
の
危
機
が
訪
れ
る
と
予
想
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
コ

ロ
ナ
の
影
響
で
１
年
早
ま
っ
た
と
の
見
方
が
強
ま
っ
て

い
ま
す
。

当
健
保
組
合
に
お
き
ま
し
て
も
、
コ
ロ
ナ
の
収
束
が

見
え
な
い
な
か
で
、
組
合
財
政
は
極
め
て
厳
し
い
状
況

に
置
か
れ
て
い
る
た
め
、
医
療
費
の
適
正
化
を
徹
底
す

る
と
と
も
に
、
加
入
者
の
皆
さ
ま
の
健
康
保
持
・
増
進

の
た
め
保
健
事
業
の
充
実
と
効
果
的
か
つ
効
率
的
な
事

業
推
進
に
努
め
ま
す
の
で
、
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

令和２年度決算が、
去る７月２８日の第１２９回組合会で可決承認されました

収　入※

34億8,687万円

決算残金※

2億5,737万円

支　出※

32億2,950万円

収　　入（千円）
保 険 料 3,077,630
国 庫 負 担 金 1,472
調 整 保 険 料 34,661
繰 入 金 5,966
国 庫 補 助 金 収 入 1,282
財 政 調 整 事 業 交 付 金 28,614
雑 収 入 33,918

合　　　　計 3,183,543
経常収入合計 3,168,137

支　　出（千円）
事 務 費 86,477
保 険 給 付 費 1,510,047
法 定 給 付 費 1,510,047
付 加 給 付 費 0

納 付 金 1,169,194
前 期 高 齢 者 納 付 金 507,313
後 期 高 齢 者 支 援 金 661,855
そ の 他 26

保 健 事 業 費 116,818
財 政 調 整 事 業 拠 出 金 35,195
連 合 会 費 2,235
積 立 金 9,212
雑 支 出 147

合　　　　計 2,929,325
経常支出合計 2,894,130

決 算 残 金 254,218千円
経 常 収 支 差 引 額 274,007千円

収 入（千円）
保 険 料 292,324
繰 入 金 11,000
雑 収 入 1

合　　　計 303,325

支　　出（千円）
介 護 納 付 金 300,170

合　　　計 300,170

決 算 残 金 3,155千円

（男性　4,135人、女性 3,324人）
（男性　43.60歳、女性　41.41歳）

（男性　343,688円、女性　207,821円）

（事業主　1,000分の53、被保険者　1,000分の52）

（事業主　1,000分の8.5、被保険者　1,000分の8.5）

被保険者１人当たりで見ると

◉被保険者数 7,459人
◉平均年齢 42.62歳
◉平均標準報酬月額 283,639円
◉総標準賞与額（年間合計）　4,464,302千円
◉健康保険料率（調整保険料率含む）

1,000分の 105
◉介護保険料率

1,000分の 17

健
康
保
険
分

介
護
保
険
分

令和2年度　収入支出決算概要

組合現況
令和３年３月末現在

● 新型コロナウイルス感染症の影響により、健康保険料収入が減少
● 支出面でも、保険給付費や高齢者医療への納付金・支援金が大幅に減少
● 結果として、2 億 5,737 万円の黒字（介護勘定含む）

決算の
Point

※ 介護保険分含む
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公　告
第 20期　組合会議員の就任・退任について

（任期　令和３年８月 29 日から令和６年８月 28 日まで）
（順不同・敬称略）

選定議員（就任）

役職名 議員氏名 事業所名

理事長 田畑　　　繁 株式会社タバタ

副理事長 勝井　　得夫 あけぼの製菓株式会社

監　事 岡部　　友彦 岡部製菓株式会社

理　事 上田　　　豊 パイン株式会社

理　事 木内　　位親 株式会社ネージュ

常務理事 堀田　　能成 大阪菓子健康保険組合

議　員 荒木　　貴史 株式会社長﨑堂

議　員 近藤　　尚義 株式会社丹波屋本舗

議　員 高田　　志朗 株式会社高田屋本店

議　員 中島　　孝夫 株式会社中島大祥堂

議　員 小林　隆太郎 株式会社あみだ池大黒

互選議員（就任）

役職名 議員氏名 事業所名

副理事長 野村　　泰弘 株式会社播彦

監　事 中野　　盛正 中野物産株式会社

理　事 五十殿　　淳 株式会社ナカニシ製菓

理　事 大嶌　　茂人 株式会社乾

理　事 北川　　真衣 林一二株式会社

議　員 筧　　　修一 とよす株式会社

議　員 岸本　　節二 味覚糖株式会社

議　員 村中　　　正 ノーベル製菓株式会社

議　員 北村　　憲司 ぼんち株式会社

議　員 小倉　由紀夫 株式会社サンディ

⃝互選議員（退任）
　理　事　今井　稔典　キッコー製菓株式会社	 議　員　寺澤　信三　株式会社サンディ
　理　事　小倉　光博　林一二株式会社

大阪菓子健康保険組合規約の改正について

組合規約の一部改正 実施日

大阪菓子健康保険組合規約の一部改正
（第 17 条、第 19 条、第 21 条、第 22 条、第 29 条、第 31 条、第 36 条）

令和 3年 2月 10 日

大阪菓子健康保険組合規約の一部改正
（第 27 条）

令和 3年 8月 30 日

大阪菓子健康保険組合各種規程の新設・改定について

新設した規程 実施日

大阪菓子健康保険組合職員育児・介護休業等に関する規程 令和 3年 4月 1日

大阪菓子健康保険組合災害時における一部負担金等の徴収猶予および
減免に関する取扱要領

令和 3年 6月 1日

改定した規程 実施日

大阪菓子健康保険組合処務規程 令和 3年 4月 1日

大阪菓子健康保険組合個人情報保護管理規程 令和 3年 6月 1日

大阪菓子健康保険組合システム等運用管理規程 令和 3年 6月 1日

大阪菓子健康保険組合個人情報保護管理規程別表 令和 3年 7月 1日

大阪菓子健康保険組合個人情報の公表について 令和 3年 6月 1日
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免除

育休期間14日

育休期間14日

育休期間３日

育休期間３日改
正
後

改
正
前

令和４年１月から順次
　給付は高齢者中心、負担は現役世代中心というこれまでの社会保障
の在り方を見直し、すべての世代で広く安心を支える 「全世代対応型
の社会保障制度」 を目指して、このほど健康保険法が改正されました。
　改正法は、令和４年１月より順次施行されます。

①傷病手当金の支給期間の通算化

主な改正内容

当健保組合では、 任意継続被保険者の保険料の算定方法の規約変更については未定です。

健康保険法が変わります

　現在、 傷病手当金の⽀給期間は、⽀給開始⽇から１年
６ヵ月以内とされ、 その間、 出勤により傷病手当金が不⽀
給の期間があっても、１年６ヵ月経過後は⽀給されない
こととなっています。しかし、 ⻑期間にわたり入退院を繰
り返しながら仕事と治療の両立を目指すケースが増えて
いることから、出勤に伴い不⽀給となった期間がある場
合、その分の期間を延⻑し、通算して１年６ヵ月まで傷
病手当金が⽀給されることとなりました。

ことも可能になりました。
⑵任意脱退が可能に
　現在、 任意継続被保険者制度は一度加入すると最大２
年間加入し続けることとなっています。これが、被保険
者の申請により、 資格喪失（任意脱退）を認めることと
なりました。

傷病手当金：病気やけがで連続して３日以上仕事を休み給料が受けられないとき、４日目の休みから支給される手当金

②任意継続被保険者制度の見直し

⑴保険料の算定方法の見直し
　現在、 任意継続被保険者の保険料は 「①被保険者の退
職前の標準報酬月額または②加入する保険者の全被保険
者の平均の標準報酬月額のうちいずれか低い額」に保険
料率を掛けた額となっています。これが、 健保組合の規
約により「①被保険者の退職前の標準報酬月額」とする

任意継続被保険者制度： 健康保険の被保険者が、退職後も２年間は退職前の健康保険の被保険者になれる制度

③育児休業期間中の保険料の免除要件の見直し

　現在、 月末時点で育休を取得している場合に当月の保
険料が免除される仕組みとなっています。これが、 短期
間の育休取得に対応し、 月末時点で復職していても、 そ
の月内に通算２週間以上の育休を取得した場合は、当月
の保険料が免除されることとなりました（右図）。
　また、賞与保険料は、１ヵ月超の育休取得者に限り、
免除対象とされることとなりました。

育児休業期間中の保険料免除：育児休業等を取得している期間は、 保険料負担の全額（賞与保険料を含む）が免除される

④後期高齢者医療における窓口負担割合の見直し
　75歳以上の方が加入する後期高齢者医療で、現役並み所得者以外で課税所得が28万円以上かつ年収200万円以上＊の
被保険者の窓口負担割合が、 現在の１割から２割に引き上げられます。
　　＊単身世帯の場合。複数世帯の場合は後期高齢者の年収合計320万円以上。

施行時期●令和4年1月1日

施行時期●令和4年1月1日

施行時期●令和4年10月1日

施行時期●令和4年度後半

改正後の傷病手当金

欠勤 欠勤 出勤 欠勤 出勤 欠勤

不支給 支給 不支給 支給 不支給 支給

治療期間（待期3日）

１年６ヵ月

治療期間 治療期間

通算１年６ヵ月まで支給

短
期
間
の
育
休

ケース❶

ケース❶

ケース❷

ケース❷

免除

免除

月末

月末

７月

７月

６月

６月
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誰のため
？インフルエンザの予

防は

インフルエンザの流行シーズンは例年12月から３月ですが、
予防に有効なワクチン接種のシーズンは秋から始まります。
効果が出るまでに２週間ほどかかりますから、
早めに接種を受けることで、自身への感染を防ぐだけでなく、
周囲への流行の拡大防止にもつながります。

職場や取引先の人

被保険者および
被扶養者が対象

予防接種の補助をしています

免疫力をアップさせる
•朝、太陽の光を浴びて体内時計をリセット
•十分な休息と睡眠でストレスをためない
•バランスの取れた食事

ウイルスを遠ざける
•まめな手洗い、うがい
•空気が乾燥してきたら
　加湿器を利用

ワクチン接種が周囲の人への
感染リスクを減らします！

周囲にいる子供や高齢者

自分や家族

ワクチン接種以外の秋にできる対策

対象者
被保険者および被扶養者

限度額
2,000円

インフルエンザ予防接種を
受けられた方に、
　　2,000円を限度に
 補助金を支給します。
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ウォーキング（春）実施結果
　令和 3年 4月から令和 3年 5月まで体育奨励事業といたしまして、

「菓子けんぽウォーキング」を実施いたしましたのでご報告いたします。
　今回、アンケート用紙を返送された方全員に奨励賞（図書カード 1,000 円）および申込いただい
た方全員に参加賞（図書カード 500円）を贈呈いたしました。
　たくさんの方々にご参加いただき、本当にありがとうございました。
　第２回目も 11月から実施しますので、ふるってご参加お願いいたします。

今回参加された方の在籍する
事業所名

（株）乾、パイン（株）、（株）日進社、（株）長﨑堂、（株）丹波屋本舗、
大阪菓子健康保険組合、（株）MDホールディングス、テラトー（株）、
あかり製菓（有）、三河屋製菓（株）、（株）扇雀前本舗、（株）モリウエ、
（株）鶴屋八幡、（株）冨士屋本店、（株）アサヒ伸和、（株）関西シジシー、
（株）誠商会、（有）宝生丸� （事業所番号順�18事業所）（前回11事業所）

今回の参加者
申込書を送付された方　 90名（前回 41名）
アンケート用紙を返送された方　 88名（前回 40名）

他にも、たくさんのご意見・ご感想をいただき、ありがとうございました！

一駅歩く。エスカレーターでな
く階段を使う。など少しでも多
く歩くように意識しながら生
活できてよかったです。一日
8,000 歩まではまだまだなの
で、また次回があれば頑張りた
いです。
� UCさん

天候にも恵まれ、前回よりもか
な

り楽しく歩けるようになりました
。

11階に自宅があり、歩いての登
り

はキツイですが、それもトレーニ
ン

グ。おかげで3キロ程痩せ、この「
菓

子けんぽウォーキング」に感謝です
。

ありがとうございました。

� ウンパさん

参加しての感想

コロナ禍以降、
休日はなるべく

外出を控えてい
る上、在宅勤務

の日はほとんど
動くことがない

ため、体を動か
す意識づくりの

良いきっかけに
なりました。

�
HR さん

菓子けんぽウォーキング（２回目）のご案内令和
３年度

実施期間 	 令和３年11月1日（月）～令和４年１月31日（月）

対 象 者 	 被保険者本人

参 加 費 	 無料

申込方法 	 	事業所で参加者をとりまとめのうえ、 
健保組合に１１月１５日（月）必着

実施方法 	 	１日平均8,000歩をめざして 

レッツチャレンジ！

抽選で100名
図書カード500円参加賞

上位100名
図書カード1,000円奨励賞

ウォーキングに
チャレンジ

すると！

新型コロナウイルス
感染症対策の徹底を
行ったうえで、
無理をせず

楽しんでください。

くわしくは健保組合ホームページでご案内しています。

事業所から申し込んでください。 ２０日間なら、はじめてでも、がんばれそうな気がする。

令和
３年度
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健診で自分の体の状態を知ることは健康づくりの基本です。

自覚症状がないからと健診を受けずにいると、

気付かないうちに糖尿病や高血圧、脂質異常症などの

生活習慣病やがんなどの病気が進行してしまうことがあります。

病気のリスクを早めに察知し、生活を見直すためにも、

令和3年度の健診は4月から実施しています。

今年度まだ健診を受けていない人は、早めに申し込みましょう。

また、健診で「要精密検査」を指摘されたら、医療機関の受診を忘れずに。

受ける 受けない

健診 受診の人は
いませんか？

定期健診 特定健診 人間ドック 等

健診を 健診を

1. 病気のリスクが早めに察知できる

2. 病気の芽の早期発見や、早期治療につ
ながる

3. 健康意識が高まり、生活習慣の見直し
ができる

4. 病気が予防できるので、将来の医療費
を減らせる

5. 家族も安心

6. 健康寿命が延びる

1. 病気のリスクに気付きにくい

2. 知らないうちに病気が重症化してしまう

3. 健康意識が薄いまま、悪い生活習慣を継続

4. 病気を予防できず医療費の負担が増大

5. 家族は心配

6. 老後に病気がちになる可能性が！

早めの
申し込みを
お願い
します！
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令和3年度 当健保組合の健診事業内容
項　目 対象者 健診項目

付加健診の内容 受診者
一部負
担金Ａ 胃 Ｂ 大腸 Ｃ 子宮 Ｄマンモ又

は乳超音波
Ｅ

腹超音波

■基本健診 全被保険者 基本健診
①～⑧

2,500円
○ ○ 4,500円

○ 3,000円
○ ○ ○ 4,000円

○ ○ 3,500円

■節目健診 満40歳・満50歳・満60歳
の被保険者

基本健診
①～⑧

○ ○ ○ 5,000円
○ ○ ○ ○マンモ ○ 6,000円

■婦人健診 35歳以上の女性
（被保険者又は被扶養者）

基本健診
①～⑧

○ ○ ○ ○ 5,500円
○ ○ ○ 4,000円

■特定健診 40歳以上の被保険者
又は被扶養者

特定健診
㋐～㋗ 1,000円

■人間ドック 被保険者
短期人間ドック（1泊2日コース） 健診費用の1／ 2（税抜）を補助。

ただし、1泊2日コース　31,750円
半日コース　21,500円を限度日帰り人間ドック（半日コース）

※胃のレントゲン検査が間接撮影の場合、一部負担金は1,000円安くなります。
※胃のレントゲン検査は、各健診項目（節目健診は除く）において50歳以上の希望者は受診することができます。

基本健診（定期健診項目と特定健診項目）の内容

付加検査の内容 特定健診内容

①医師診察
②計測	 （身長、体重、肥満度、腹囲）
③血圧
④視力、聴力
⑤血液検査
脂質検査	 （総コレステロール等）
肝機能検査	（GOT,GPT等）
代謝系検査	（血糖、HbA1c、尿糖）
貧血検査	 （血色素、赤血球等）
痛風検査	 （尿酸）
腎機能検査	（クレアチニン）

⑥尿検査	 （尿蛋白）
⑦胸部レントゲン検査
⑧心電図検査

Ａ　胃部レントゲン検査（50歳以上の希望者）
Ｂ　大腸ガン検査（便潜血2回法）
Ｃ　子宮細胞診検査
Ｄ　マンモグラフィー又は
　　乳房超音波検査
　　原則として受診者が40歳以上は
　　マンモグラフィー、40歳未満は乳房超
　　音波検査
Ｅ　腹部超音波検査

婦人科検査

㋐　問診
㋑　計測
㋒　身体診察
㋓　血圧
㋔　脂質検査
㋕　肝機能検査
㋖　代謝系検査
㋗　尿検査

特定健診項目

健診で自分の体の状態を知ることは健康づくりの基本です。

自覚症状がないからと健診を受けずにいると、

気付かないうちに糖尿病や高血圧、脂質異常症などの

生活習慣病やがんなどの病気が進行してしまうことがあります。

病気のリスクを早めに察知し、生活を見直すためにも、

令和3年度の健診は4月から実施しています。

今年度まだ健診を受けていない人は、早めに申し込みましょう。

また、健診で「要精密検査」を指摘されたら、医療機関の受診を忘れずに。

受ける 受けない

健診 受診の人は
いませんか？

定期健診 特定健診 人間ドック 等

健診を 健診を

1. 病気のリスクが早めに察知できる

2. 病気の芽の早期発見や、早期治療につ
ながる

3. 健康意識が高まり、生活習慣の見直し
ができる

4. 病気が予防できるので、将来の医療費
を減らせる

5. 家族も安心

6. 健康寿命が延びる

1. 病気のリスクに気付きにくい

2. 知らないうちに病気が重症化してしまう

3. 健康意識が薄いまま、悪い生活習慣を継続

4. 病気を予防できず医療費の負担が増大

5. 家族は心配

6. 老後に病気がちになる可能性が！

早めの
申し込みを
お願い
します！
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健康保険組合加入事業所の

事業主・従業員のみなさまへ

健康保険の加入手続きには
マイナンバーの記載が必要です

健康保険組合にマイナンバーを登録することによるメリット

従業員ご自身や被扶養者のマイナンバーを事業所に届け出ないことによるもの

事業所の社会保険担当者が、従業員の加入手続きの際、健康保険証の速やかな交付を優先し、
すでに提出のあったマイナンバーを資格取得届等に記載せず、提出を失念したことによるもの

健康保険組合における事務処理上の遅延が生じたことによるもの

オンライン資格確認システムに未登録となる事例

・
・

・

健康保険の加入手続きにおいて、従業員や被扶養者のマ
イナンバーを記載せず届出した場合は、医療機関の窓口に
設置している｢オンライン資格確認等システム｣にデータが
登録されていないため、マイナンバーカードだけではなく、
健康保険証で受診した場合であっても健康保険の資格や一
部負担金限度額の確認に支障が生じる可能性があります。

なお、従業員や被扶養者のマイナンバーを健康保険組合
に届出することにより、様々なメリットを享受できます。

※事前に、「オンライン資格確認等システム」を導入しているか医療機関・薬局に確認の上、受診してください。

オンライン資格確認に関する照会について

・｢オンライン資格確認等システム」を導入している医療機関・薬局においては、
＠マイナンバーカードを健康保険証として利用※できるようになるため、健康保険
＠証の発行を待たずに受診することができます。

・また、ご自身の投薬データや特定健診データが医療機関や薬局で連携されるため、
@データに基づいたより良い診療を受けることが可能となります。(本人同意が必要)

・さらに、医療費の支払いが一時的に高額になる場合は、必要な手続きを行うこと
＠なく、医療機関の窓口で一部負担金限度額以上の支払いが不要になります。

【厚生労働省特設ホームページ】

詳細については、次のホームページ等をご参照ください。

【厚生労働省特設ホームページ】https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_08544.html

【マイナンバー総合フリーダイヤル】０１２０－９５－０１７８
※平日9:30～17:30 音声ガイダンスに従って、「４→２」の順にお進みください。


